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Editia 5, Revizia 1
POLITICA PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL IN CADRUL S.C. APULUM S.A.

Prezenta Politicd explicd modul in care S.C. APULUM S.A., in calitate de operator de date,
prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter personal.

Societatea cunoaste importanta datelor dumneavoastra cu caracter personal si se angajeaza si
protejeze confidentialitatea si securitatea acestora. De aceea, este important pentru noi si va furnizim
intr-o maniera integrata informatiile legate de prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal, in
cadrul prezentei Politici.

De asemenea, operatorul de date nu va prelucra datele dumneavoastra personale decat in masura
in care acest demers este necesar indeplinirii scopurilor mai jos mentionate, cu respectarea masurilor
legale de securitate si confidentialitate a datelor.

Prezenta Politica inlocuieste Politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul
S.C. APULUM S.A., editia 5, revizia 0.

Aceasta Politica contine urmatoarele informatii:

1. Date de contact ale Operatorului de date cu caracter personal
Date de contact ale Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
Persoanele vizate ale caror date sunt prelucrate

Datele cu caracter personal prelucrate

AT SN I

Scopurile prelucrarii datelor cu caracter personal
1
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. Temeiurile legale ale prelucrarii datelor cu caracter personal

6

7. Destinatarii datelor cu caracter personal

8. Durata pastrarii datelor cu caracter personal
9

. Masuri de securitate si protectia datelor

10. Drepturile persoanelor vizate si modalitati de exercitare a acestora

11. Informatii suplimentare si contact pentru intrebari sau reclamatii

DATE DE CONTACT ALE OPERATORULUI DE DATE CU CARACTER

PERSONAL

O

o

O

O

Denumirea societitii: S.C. APULUM S.A.
Adresa: str. Viilor, nr. 128, loc. Alba Iulia, jud. Alba, Romania, cod postal: 510154
Telefon: 0258/813703

Adresa de e-mail: office@apulum.com

2. DATE DE CONTACT ALE RESPONSABILULUI CU PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

O

O

Adresa: str. Viilor, nr. 128, loc. Alba lulia, jud. Alba, Romania, cod postal: 510154

Adresa de e-mail: dpo@apulum.com

3. PERSOANELE VIZATE ALE CAROR DATE SUNT PRELUCRATE

Actionari (persoane fizice);

Angajati;

Candidati (potentiali angajati);

Studenti (in stagii de practicd);

Clienti (persoane fizice);

Delegati, vizitatori si reprezentanti/ persoane de contact ale persoanelor juridice (clienti, furnizori sau

alti parteneri contractuali).



4. DATE CU CARACTER PERONAL PRELUCRATE

[n desfdsurarea activitatii curente, inclusiv a relatiilor contractuale, precum si pentru indeplinirea

obligatiilor legale si a intereselor legitime, operatorul prelucreaza, dupd caz, urmitoarele categorii de

date cu caractler personal:

PENTRU ACTIONARI (persoane fizice):

o Date de identificare si contact:

Nume, prenume;

Adresa de domiciliu/ resedint;
Numar de telefon;

E-mail;

Cod numeric personal (CNP);

Seria si numarul actului de identitate;

Semnatura.

Date financiare:

Cont bancar.

Date privind statutul de actionar si tranzactiile efectuate:

Numarul de actiuni detinute;

Seria de actiuni;

Pozitia din Registrul de evidenti a actionarilor;
Tipul tranzactiilor efectuate;

Numarul si data documentului la care s-a incheiat tranzactia.

Date video:

Imagine faciald colectatd prin intermediul sistemului de supraveghere video instalat in incinta

operatorului.

PENTRU ANGAJATI:

o

Date de identificare si contact:

Nume, prenume;

Adresa de domiciliu/ resedinta;
Telefon, e-mail;

Data si locul nasterii, varsta;

Sex;



o Cetitenie;

e Cod numeric personal (CNP);

o Datele actului de identitate (serie, numar, data eliberarii, valabilitate, institutia emitenta);

o Semnatura;

e Numaér de marca.

Date privind activitatea profesionala:

o Functia ocupatd, locul de munca;

e Durata contractului individual de munca;

o Istoric profesional: locuri de munca anterioare si perioadele corespunzatoare;

o Experientd profesional, calificari si certificari, inclusiv autorizari profesionale specifice;

e Participdri la cursuri de formare si programe de dezvoltare profesionala;

o Date privind vechimea, conditiile de munca (ex. grupa de munca, sporuri, ore de noapte);

o Copie a permisului de conducere (numar, categorie, data eliberare si valabilitate);

e Decizie de pensionare.

Date privind familia si situatia personala:

o Stare civila;

e Date privind copiii aflati in intretinerea angajatului (inclusiv codul numeric personal).

Date privind sinitatea si capacitatea de munca:

e Informatii medicale declarate in chestionarele completate la angajare sau control periodic;

e Rezultatele examindrii medicale efectuate la angajare sau periodic, inclusiv concluzii privind
aptitudinea de munca si eventuale restrictii medicale;

e Informatii privind accidente de munci;

e Decizii medicale privind gradul de invaliditate (ex: grad II sau III).

Date financiare si de remunerare:

e Cont bancar;

o Salariul de incadrare, venit brut/net;

o Informatii privind retineri salariale (ex: rate CAR, sume de retinut).

Date juridice:

o Cazier judiciar.

Date privind statutul sindical:

e Apartenenta la sindicat.



o Imagine si inregistriri video:
o Imagine faciala colectatd prin intermediul sistemului de supraveghere video instalat in incinta
operatorului.

o Imagine faciald si inregistari video realizate in incinta operatorului.

PENTRU CANDIDATI (potentiali angajati):

o Date de identificare si contact:
e Nume, prenume;
e Adresd de domiciliu/ resedinta;
e Data nasterii;
e Numar de telefon.
o Date privind educatia si experienta profesionali:
e Calificdri si studii;
e Locuri de munca anterioare si perioadele aferente.
o Date video:
e Imagine faciald colectatd prin intermediul sistemului de supraveghere video instalat in incinta

operatorului.

PENTRU STUDENTI (in stagii de practici):

o Date de identificare:
e Nume, prenume;
e Cod numeric personal (CNP);
e Semnétura.
o Date privind educatia:
e Calificari (date privind nivelul de studii si domeniul de pregatire).
o Date video:
e Imagine faciala colectata prin intermediul sistemului de supraveghere video instalat in incinta

operatorului.

PENTRU CLIENTI (persoane fizice):

o Date de identificare si contact:

e Nume, prenume;



e Adresd de domiciliu/ resedinta.
o Date video:
e Imagine faciala colectatd prin intermediul sistemului de supraveghere video instalat in incinta

operatorului.

PENTRU DELEGATI, VIZITATORI SI REPREZENTANTI/ PERSOANE DE CONTACT ALE
PERSOANELOR JURIDICE (clienti, furnizori sau alti parteneri contractuali):

o Date de identificare si contact:
e Nume, prenume;
e Compania de provenienta;
e Semndtura.
o Date privind accesul si securitatea fizica:
e Ora sosirii si plecarii din incinta operatorului;
e Numar de inmatriculare al mijlocului auto;
e Numdr unic de identificare al sigiliului utilizat.
o Date privind insotirea minorului:
e Numele si prenumele minorului insotit.
o Date video:
o Imagine faciala colectata prin intermediul sistemului de supraveghere video instalat in incinta
operatorului.
o Date utilizate in contextul relatiilor contractuale:
e Adresa de e-mail profesionala;
e Numar de telefon profesional;

e Functie/ rol in cadrul organizatiei.

OBSERVATII:

o S.C. APULUM S.A. va solicita numai datele de contact necesare pentru indeplinirea scopurilor
relatiei cu dumneavoastrd. Refuzul de a furniza aceste date poate impiedica desflsurarea
corespunzdtoare a relatiei.

o In calitate de persoand vizatd, avei responsabilitatea de a furniza informatii complete, corecte si

actualizate.



5. SCOPURILE PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

S.C. APULUM S.A. prelucreazd datele dumneavoastrd cu caracter personal, dupd caz, in

urmatoarele scopuri:

PENTRU ACTIONARI (persoane fizice):

o Gestionarea relatiei cu actionarii:

Incheiere contract de vanzare/ cumpdrare actiuni;
Participare la Adunarile Generale ale Actionarilor;
Completare Registrul de evidenta a actionarilor (precum si eliberare copie de extras);

Distribuire de dividende.

o Securitate fizica:

Asigurarea securititii persoanelor, bunurilor si valorilor, imobilelor si a imprejurimilor acestora

existente in locatia operatorului, inclusiv prin intermediul sistemului de supraveghere video.

PENTRU ANGAJATI:

o

Relatia contractuali si administrativa:

Incheierea, derularea si incetarea contractului individual de munci (CIM) si a actelor aditionale;
Inregistrarea in Registrul general de evidentd a salariatilor (REGES) a elementelor contractului
individual de munca si a modificarilor aduse acestuia;

Evidenta timpului de lucru (pontaj), intocmirea si transmiterea statelor de plata, calculul si plata
salariilor si/sau a altor sume, inclusiv retinerile si contributiile legale, precum si completarea si
transmiterea declaratiilor fiscale cétre autoritdti competente, conform legislatiei in vigoare;
Aplicarea facilitatilor si deducerilor fiscale prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv acordarea
deducerii personale pentru persoanele aflate in intretinerea angajatului;

Asigurarea unui pachet de beneficii;

Determinarea si aplicarea contributiilor citre organizatia sindicald, diferentiate in functie de
calitatea de membru sau non-membru, conform contractului colectiv de munci;

Emiterea adeverintelor solicitate de angajat, in legatura cu drepturile si situatiile ce decurg din
contractul individual de munca;

Asigurarea protectiei sociale.

Sanatate si securitate in munca:

Efectuarea examenelor medicale preventive si de medicina muncii, precum si evaluarea

capacitatii de munca a angajatului, in conformitate cu legislatia aplicabila;
7



Asigurarea securitatii si sanatatii in toate aspectele legate de munca.

Preventie si managementul situatiilor de urgenta:

Asigurarea unui management adecvat al situatiilor de urgenta.

Gestionarea relatiilor de munca:

Comunicarea interni;

Evaluarea performantelor;

Gestionarea reclamatiilor, solutionarea conflictelor de munca si desfasurarea procedurilor
disciplinare, n conformitatea cu legislatia si reglementarile interne;

Respectarea obligatiilor legale privind egalitatea de remunerare si transparenta salariald, in

conditiile prevazute de legislatia aplicabila.

Organizarea activititii si dezvoltarea profesionalia:

Planificarea, alocarea, monitorizarea si trasabilitatea activitatilor desfasurate de angajati in cadrul
procesului de productie, cu identificarea nominald a persoanelor care opereaza utilaje, efectueaza
lucréri specifice in sistemele informatice sau in documentele de lucru interne;

Organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionala si dezvoltare a competentelor
angajatilor;

Realizarea si actualizarea organigramei interne, pentru asigurarea unei structuri organizationale

clare si a delimitarii responsabilitatilor.

Securitatea infrastructurii (fizica si IT):

Crearea, administrarea si securizarea conturilor de acces in sistemele informatice si aplicatiile
utilizate, pentru a asigura functionarea, securitatea si integritatea infrastructurii IT;
Asigurarea securitatii persoanelor, bunurilor si valorilor, imobilelor si a imprejurimilor acestora

existente in locatia operatorului, inclusiv prin intermediul sistemului de supraveghere video.

Conformitate si audit:

Desfasurarea auditurilor solicitate de client sau impuse prin lege si realizate de parti terte ori de
clientul insusi, inclusiv auditurile sociale, de calitate, financiare, de certificare AEO (operator
economic autorizat), energetice sau de altd naturd, in conformitate cu cerintele contractuale,
legale sau de conformitate aplicabile;

Mentinerea implementarii si certificarii sistemului de management al calitatii conform ISO 9001
(editia in vigoare);

Arhivarea documentelor, conform prevederilor legale in vigoare.



o Promovare si marketing:

e Promovarea activitdtii operatorului, precum si a proiectelor desfisurate individual sau in
colaborare cu clienti, furnizori si parteneri de afaceri, inclusiv prin publicare in mediul online si
prezentare la evenimente, precum si in scop de marketing.

De asemenea, materialele video pot fi transmise cétre clienti, furnizori si parteneri de afaceri,
pentru utilizarea acestora in propriile activitdti de promovare si marketing, inclusiv pe propriile
site-uri, platforme online si in cadrul evenimentelor organizate de acestia.

OBSERVATII:

o In cazul Conducerii societdtii, datele pot fi utilizate, dupd caz, pentru: incheierea contractelor si
actelor aditionale, conventii de practicd, acorduri cu Sindicatul Independent Apulum, emiterea
adeverintelor, elaborarea deciziilor, notelor interne si politicilor organizationale, intocmirea
Regulamentului Intern, a Contractului Colectiv de Muncd si a actelor aditionale, precum si pentru
gestionarea relatiilor cu furnizorii, clientii sau alfi parteneri contractuali, existenti sau potentiali.

o In cazul gestiondrii relatiei cu furnizorii si clientii (actuali sau potentiali), pot fi utilizate si datele
angajatilor din departamentele Financiar-Contabilitate-Salarizare, Achizitii-Logisticd, Vdnzdri,

Asigurarea Calitatii, MEL

PENTRU CANDIDATI (potentiali angajati):

o Recrutare si selectie:
e Recrutarea si selectia candidatilor (potentialilor angajati) pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul organizatiei.
o Securitate fizica:
e Asigurarea securitatii persoanelor, bunurilor si valorilor, imobilelor si a imprejurimilor acestora

existente in locatia operatorului, inclusiv prin intermediul sistemului de supraveghere video.

PENTRU STUDENTI (in stagii de practici):

o Relatie contractuali si administrativi:
e Incheierea conventiei-cadru in vederea desfasurarii stagiului de practica la sediul operatorului;
e Derularea activitatilor legate de gestionarea si evidenta stagiului de practica, conform obligatiilor

legale si contractuale ale operatorului.



o Securitate fizica:
e Asigurarea securitatii persoanelor, bunurilor si valorilor, imobilelor si a imprejurimilor acestora

existente 1n locatia operatorului, inclusiv prin intermediul sistemului de supraveghere video.

PENTRU CLIENTI (persoane fizice):

o Gestionarea relatiei comerciale:
e Emiterea facturii fiscale pentru produsele si serviciile furnizate;
° fnregistrarea si evidenta tranzactiei comerciale conform obligatiilor legale.
o Securitate fizica:
e Asigurarea securitatii persoanelor, bunurilor si valorilor, imobilelor si a imprejurimilor acestora

existente in locatia operatorului, inclusiv prin intermediul sistemului de supraveghere video.

PENTRU DELEGATI, VIZITATORI SI REPREZENTANTI/ PERSOANE DE CONTACT ALE
PERSOANELOR JURIDICE (clienti, furnizori sau alti parteneri contractuali):

o Colaborare si interactiune:
e Gestionarea relatiilor de afaceri cu delegati si reprezentanti ai persoanelor juridice si organizarea
logisticd a intdlnirilor de afaceri (inclusiv rezervare de cazare);
o Acces si vizite:
e Gestionarea accesului in locatiile operatorului si desfasurarea in conditii adecvate a vizitelor.
o Siguranta minorilor aflati in viziti:

e Asigurarea supravegherii corespunzitoare a minorilor aflati in vizitd in incinta operatorului,
insotiti de parinti sau tutori legali, precum si asumarea responsabilitatilor de catre acestia pentru
siguranta minorilor.

o Securitate si sinitate in munca:

e Asigurarea securitdtii si sanatatii in toate aspectele legate de activitatea desfdsurata in incinta
operatorului, inclusiv informare si instruire cu privire la regulile de securitate si sanitate in
munca.

o Securitate fizica:

e Asigurarea securittii persoanelor, bunurilor si valorilor, imobilelor si a imprejurimilor acestora

existente 1n locatia operatorului, inclusiv prin intermediul sistemului de supraveghere video.
o Relatii contractuale:
e Incheierea si executarea relatiilor contractuale;
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e Comunicarea profesionald cu reprezentatii/ persoanele de contact ale partenerilor contractuali
(inclusiv prin e-mail si telefon);

e Transmiterea de documente si informatii relevante in contextul colaborarii.

6. TEMEIURILE LEGALE ALE PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal se realizeazd in baza urmatoarelor

temeiuri legale, dupa caz:
PENTRU ACTIONARI (persoane fizice):

o Art. 6, alin. (1), lit. (b) din Regulamentul GDPR - prelucrarea este necesara pentru executarea unui
contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de incheierea unui contract;

o Art. 6, alin. (1), lit. (¢) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii
unei obligatii legale care 1i revine operatorului;

o Art. 6, alin. (1), lit. (f) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesara in scopul interesului
legitim urmarit de operator, constand in:

e Asigurarea securitatii persoanelor, bunurilor si valorilor, imobilelor si a imprejurimilor acestora
existente in locatia operatorului.

PENTRU ANGAJATI:

o Art. 6, alin. (1), lit. (a) din Regulamentul GDPR — persoana vizata si-a dat consimtimantul pentru
prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

o Art. 6, alin. (1), lit. (b) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesard pentru executarea unui
contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de incheierea unui contract;

o Art. 6, alin. (1), lit. (c) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii
unei obligatii legale care 1i revine operatorului;

o Art. 6, alin. (1), lit. (f) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesard in scopul interesului

legitim urmarit de operator, constand in:

e Fidelizarea angajatilor prin asigurarea unui pachet de beneficii;
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Asigurarea unei organizari eficiente a activitatii, a trasabilitatii operatiunilor efectuate si a
controlului calitatii produselor;

Dezvoltarea competentelor angajatilor si imbunatitirea performantei profesionale;

Organizarca eficientd a structurii interne, delimitarea responsabilititilor;

Securitatea si functionarea structurii IT;

Asigurarea securitatii persoanelor, bunurilor si valorilor, imobilelor si a imprejurimilor acestora
existente in locatia operatorului;

Respectarea obligatiilor contractuale asumate fatd de client si demonstrarea conformitatii cu
cerintele de calitate, responsabilitate si securitate in vederea mentinerii relatiilor comerciale;
Asigurarea conformitétii cu standardul de calitate ISO 9001, mentinerea certificarii sistemului de
management al calitatii si demonstrarea angajamentului organizatiei fata de calitatea produselor

si serviciilor oferite, pentru a sustine credibilitatea si continuitatea relatiilor comerciale.

o Art. 9, alin. (2), lit. (b) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii

obligatiilor legale si al exercitarii unor drepturi specifice ale operatorului sau ale persoanei vizate in

domeniul ocupdrii fortei de munca si al securitatii sociale si protectiei sociale;

o Art. 9, alin. (2), lit. (h) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesard in scopuri legate de

medicina preventiva sau a muncii, de evaluarea capacitatii de munca a angajatului, de stabilirea unui

diagnostic medical, de furnizarea de asistentd medicald sau sociald sau a unui tratament medical sau

de gestionarea sistemelor si serviciilor de sinitate sau de asistenta sociala.

PENTRU CANDIDATI (potentiali angajati):

o Art. 6, alin. (1), lit. (f) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesarad in scopul interesului

legitim urmdrit de operator, constand in:

Identificarea candidatilor (potentialilor angajati) pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
organizatiei;
Asigurarea securitatii persoanelor, bunurilor si valorilor, imobilelor si a imprejurimilor acestora

existente in locatia operatorului.

PENTRU STUDENTI (in stagii de practici):

o Art. 6, alin (1), lit. (b) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesara pentru executarea unui

contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate

inainte de incheierea unui contract;
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o Art. 6, alin. (1), lit. (f) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesard in scopul interesului

legitim urmarit de operator, constand in:

Asigurarea securitatii persoanelor, bunurilor si valorilor, imobilelor si a imprejurimilor acestora

existente 1n locatia operatorului.

PENTRU CLIENTI (persoane fizice):

o Art. 6, alin. (1), lit. (c) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii

unei obligatii legale care i revine operatorului;

o Art. 6, alin. (1), lit. (f) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesard in scopul interesului

legitim urmarit de operator, constand in:

Asigurarea securitatii persoanelor, bunurilor si valorilor, imobilelor si a imprejurimilor acestora

existente in locatia operatorului.

PENTRU DELEGATIL, VIZITATORI ST REPREZENTANTI/ PERSOANE DE CONTACT ALE

PERSOANELOR JURIDICE (clienti, furnizori sau alti parteneri contractuali):

o Art. 6, alin. (1), lit. (b) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesard pentru executarea unui

contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate

inainte de incheierea unui contract;

o Art. (6), alin. (1), lit. (c) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii

unei obligatii legale care 1i revine operatorului;

o Art. 6, alin. (1), lit. (f) din Regulamentul GDPR — prelucrarea este necesard in scopul interesului

legitim urmarit de operator, constand in:

Desfasurarea relatiilor de afaceri cu delegati si reprezentanti ai persoanelor juridice;

Gestionarea accesului si desfasurarea vizitelor in incinta operatorului;

Prevenirea incidentelor in cazul accesului minorilor in incinta operatorului, prin solicitarea
asumdrii responsabilitatii in scris, de catre parinti sau tutori legali;

Asigurarea securitatii persoanelor, bunurilor si valorilor, imobilelor si a imprejurimilor acestora
existente n locatia operatorului.

Gestionarea relatiilor contractuale si comunicarea profesionald cu partenerii (inclusiv

transmiterea de documente si informatii relevante).
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7. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele cu caracter personal sunt prelucrate de catre operator si pot fi comunicate, dupa caz,
urmatorilor destinatari, in functie de scopul prelucrarii:

PENTRU ACTIONARI (persoane fizice):

o Conducerea operatorului;
o Angajati ai operatorului, in limita atributiilor de serviciu;
o Unitati bancare;
o Servicii juridice;
o Persoane imputernicite de operator:
e Societate comerciald de paza si protectie;
e Servicii de supraveghere video (instalare si mentenanta);

e Societate prestatoare de gestionare si distrugere a deseurilor care contin date cu caracter personal.

PENTRU ANGAJATI:

o Conducerea operatorului;

o Angajati ai operatorului, in limita atributiilor de serviciu;

o Organizatia sindicala reprezentativa (Sindicatul Independent Apulum);

o Autoritdti publice centrale si locale (exemplu: ITM, ANAF), precum si alte autorititi competente
pentru raportdri legale si/sau efectuarea de inspectii ori controale asupra activitatii organizatiei;

o Institutii din domeniul sanatatii si protectiei sociale (exemplu: ANOFM/AJOFM, CNPP, CNAS);

o Unitati bancare;

o Casa de ajutor reciproc, societdti de asigurdri, executori judecatoresti, beneficiari de pensie
alimentar3;

o Societate emitatoare de carduri de tichete, vacanta, cadou;

o Organisme de certificare externe pentru verificarea si mentinerea certificarii ISO/SMC;

o Furnizori externi de servicii profesionale;

o Clienti sau terti autorizati care desfasoara audituri in cadrul organizatiei;

o Servicii juridice;

o Persoane imputernicite de operator:
e Societate comerciala de paza si protectie;
e Furnizori de serivicii IT;
e Servicii de medicina muncii;
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e Servicii de apdrare impotriva incendiilor si de arhivare;
e Servicii de securitate si sanatate in munca;

e Societdti prestatoare de transport;

e Societate emititoare de carduii de cotnbustibil,

e Servicii de supraveghere video (instalare si mentenants);

e Societate prestatoare de gestionare si distrugere a deseurilor care contin date cu caracter personal.

o Destinatari pentru prelucrare in scop de marketing:

Datele personale ale angajatilor (imagine faciald) colectate prin fotografii si materiale video realizate
in incinta operatorului sunt destinate prelucrdrii de cétre operator si pot fi comunicate urmitorilor
destinatari:

e Furnizori, clienti si parteneri de afaceri ai operatorului, in vederea utilizirii materialelor foto-
video in activitati de promovare si marketing, inclusiv pe propriile site-uri, platforme online si in
cadrul evenimentelor organizate de acestia;

e Persoane imputernicite de operator:

e Servicii de productie foto-video.

o Destinatari in functie de departament:

Datele personale ale angajatilor pot fi comunicate, dupa caz, urmétorilor destinatari, in functie de
atributiile specifice:

e Conducerea societdtii: actionari, angajati, furnizori, clienti si parteneri de afaceri (actuali si

potentiali), precum si studenti care desfdsoard stagii de practici.

e Financiar-Contabilitate-Salarizare: furnizori si clienti ai operatorului.

e Achizitii-Logistica: furnizori si potentiali furnizori ai operatorului.

e Vanzdri: clienti si potentiali clienti ai operatorului.

e Asigurarea calittii: furnizori si clienti ai operatorului.

e MEI: furnizori si potentiali furnizori ai operatorului.

PENTRU CANDIDATI (potentiali angajati):

o Conducerea operatorului;

o Angajati ai operatorului, in limita atributiilor de serviciu;
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o Persoane imputernicite de operator:
e Societate comerciala de paza si protectie;

e Servicii de supraveghere video (instalare si mentenanta).

PENTRU STUDENTI (in stagii de practici):

o Conducerea operatorului;
o Angajati ai operatorului, in limita atributiilor de serviciu;
o Universitatea de provenienta;
o Persoane imputernicite de operator:
e Societate comerciala de paza si protectie;

e Servicii de supraveghere video (instalare si mentenanta).

PENTRU CLIENTI (persoane fizice):

o Conducerea operatorului;
o Angajati ai operatorului, in limita atributiilor de serviciu;
o Persoane imputernicite de operator:
e Societate comerciala de paza si protectie;
e Furnizori de servicii IT;
e Servicii de supraveghere video (instalare si mentenanta);

e Societate prestatoare de gestionare si distrugere a deseurilor care contin date cu caracter personal.

PENTRU DELEGATI, VIZITATORI SI REPREZENTANTI/ PERSOANE DE CONTACT ALE
PERSOANELOR JURIDICE (clienti, furnizori sau alti parteneri contractuali):

o Conducerea operatorului;
o Angajati ai operatorului, in limita atributiilor de serviciu;
o Servicii juridice;
o Hotelul la care se va face rezervarea:
o Agentia de turism colaboratoare pentru achizitionarea biletelor de avion;
o Persoane Imputernicite de operator:
e Societate comerciala de paza si protectie;
e Servicii de supraveghere video (instalare si mentenanta);
e Servicii de securitate si sdnatate in munca.
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SECTIUNE GENERALA - Autorititi publice competente (valabil pentru toate categoriile)
Datele cu caracter personal pot fi comunicate autoritatilor publice competente, inclusiv organelor
Judiciare sau altor institutii abilitate de lege, atunci cand acestea solicit informatii in baza atributiilor lor

legale.

SECTIUNE GENERALA — Accesul la imaginile de supraveghere video (valabil pentru toate
categoriile)

Anumiti angajati ai operatorului si anumite societdti imputernicite de operator (de exemplu:
servicii de aparare impotriva incendiilor, servicii de securitate si sinitate in munca) pot avea acces
punctual la imaginile captate de sistemul de supraveghere video, exclusiv in situatii care privesc
securitatea persoanelor, bunurilor, valorilor sau infrastructurii. Accesul se aproba doar de persoanele

desemnate cu administrarea sistemului si se realizeazi in conditii controlate.

8. DURATA PASTRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Operatorul de date pistreazd datele personale ale persoanelor vizate att timp cét este necesar
scopului pentru care au fost colectate, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, iar in lipsa
acestora, conform hotirarilor interne. in cazul in care prelucrarea datelor se bazeaza pe consimtdmantul

persoanei vizate, datele vor fi sterse imediat dacd persoana vizati isi retrage consimtamantul.

9. MASURI DE SECURITATE S$I PROTECTIA DATELOR

Angajatii operatorului, precum si persoanele imputernicite care furnizeaza servicii in numele
acestuia au obligatia de a asigura confidentialitatea si de a respecta legislatia aplicabild privind protectia
datelor cu caracter personal.

Pentru a asigura un nivel adecvat de securitate, operatorul implementeaza masurile tehnice si
organizatorice necesare si protejeazd datele dumneavoastra cu caracter personal impotriva distrugerii,
pierderii, modificdrii, divulgarii sau accesului neautorizat. Masurile adoptate sunt evaluate si

imbunatatite constant, in functie de progresele tehnologice si de riscurile identificate.
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10. DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE SI MODALIT. A TI DE EXERCITARE

A ACESTORA

Prin prezentul document sunteti informat/a cu privire la drepturile de care beneficiati, conform

prevederilor legale aplicabile, respectiv:

o Dreptul de acces Aveti dreptul de a obtine acces la datele cu caracter personal pe care operatorul

la date

le prelucreazd despre dumneavoastrd. Acest drept va permite sd solicitati
informatii privind datele colectate, scopurile prelucrarii, destinatarii datelor si
alte detalii relevante. Operatorul va raspunde solicitdrii dumneavoastrd in

termenele prevazute de legislatia aplicabila.

o Dreptul de

rectificare

Aveti dreptul de a obtine de la operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea
datelor cu caracter personal inexacte care vi privesc. In functie de scopurile
prelucrarii, aveti dreptul de a obtine completarea datelor incomplete, inclusiv prin

furnizarea unei declaratii suplimentare.

o Dreptul de

stergere

Aveti dreptul de a obtine de la operator stergerea datelor cu caracter personal care
va privesc, fard intarzieri nejustificate, in urmatoarele situatii: (i) datele cu
caracter personal nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care au fost
colectate sau prelucrate, (ii) v-ati retras consimtamantul si nu exista alt temei
legal pentru prelucrare, (iii) v-ati opus prelucrarii, in conditiile prevazute de lege
(iv) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal, (v) stergerea este

necesard pentru respectarea unei obligatii legale aplicabile operatorului.

o Dreptul la
restrictionarea

prelucrarii

Aveti dreptul de a solicita restrictionarea prelucrdii datelor cu caracter personal
in urmdtoarele situatii: (i) contestati exactitatea datelor, pentru perioada necesara
verificdrii acestora de catre operator; (ii) prelucrarea este ilegald, iar
dumneavoastrd va opuneti stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in
schimb restrictionarea utilizarii lor; (iii) operatorul nu mai are nevoie de datele
cu caracter personal in scopul prelucrdrii, dar acestea vd sunt necesare pentru
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta; (iv) v-ati opus
prelucrdrii prin exercitarea dreptului la opozitie si nu existd motive legitime ale
operatorului care si prevaleze, pe perioada verificarii conflictului dintre

dumneavoastra si cele ale operatorului.
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o Dreptul la
portabilitatea

datelor

Aveti dreptul sd solicitati transmiterea datelor dumneavoastrd cu caracter
personal pe care le-ati furnizat operatorului, intr-un format structurat, utilizat in
mod curent si care poate fi citit automat, cétre un alt operator, fira impedimente
din partca operatorului, in urmétoarele cazuri: (i) prelucrarea se bazeaza pe
consimtdmantul dumneavoastra sau pe un contract la care sunteti parte, ori este
efectuatd pentru a lua masuri la cererea dumneavoastri inainte de incheierea unui
contract; (ii) prelucrarea se realizeazd prin mijloace automate. Datele pot fi
transmise direct de la operator la alt operator indicat de dumneavoastra, atunci

céand acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

o Dreptul de

opozitie

Aveti dreptul sa va opuneti prelucririi datelor dumneavoastrd cu caracter
personal in orice moment, atunci cand prelucrarea se bazeazi pe: (i) interese
legitime ale operatorului sau ale unei terte parti; sau (ii) indeplinirea unei sarcini
care serveste unui interes public sau rezultd din exercitarea autorititii publice cu
care este investit operatorul. Acest drept se aplica si credrii de profiluri pe baza

acestor temeiuri legale.

o Dreptul de a
retrage

consimtiméantul

Aveti dreptul sd va retrageti consimtdmantul in orice moment. Retragerea nu
afecteazd legalitatea prelucrdrii realizate pe baza consimtimantului inainte de
retragerea acestuia. Acest drept se aplicd numai in cazul in care prelucrarea se

bazeaza pe consimtdmant.

O Dreptul de a nu
face obiectul unei
decizii bazate
exclusiv pe
prelucrarea
automata, inclusiv

crearea de profiluri

Aveti dreptul sd nu fiti supus unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati
a datelor, inclusiv crearea de profiluri, care ar produce efecte juridice asupra
dumneavoastrd sau ar avea un impact semnificativ similar. Operatorul nu

utilizeaza astfel de decizii automate si nici nu practicd crearea de profiluri.

fn Romania functioneaza Autoritatea Nationald pentru Supravegherea Prelucririi Datelor

cu Caracter Personal (,, ANSPDCP”) si aveti dreptul sa depuneti o plangere atunci cnd considerati ci

v-au fost incélcate drepturile, accesind site-ul web www.dataprotection.ro .

Pentru exercitarea drepturilor dumneavoastrd v puteti adresa citre S.C. APULUM S.A. in orice

moment, cu o cerere scrisd, datatd si semnata, transmisa in unul dintre urmatoarele moduri:
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o prin postd, la adresa: str. Viilor, nr. 128, loc. Alba lulia, jud. Alba, Romania, cod postal: 510154 - in

atentia Responsabilului cu Protectia Datelor cu Caracter Personal.;

o pe e-mail la adresa dpo@apulum.com;

o prin prezentare personald la sediul S.C. APULUM S.A.

OBSERVATIE:
o S.C.APULUM S.A. pune la dispozitia persoanelor fizice vizate cereri pentru exercitarea drepturilor
de care dispun. Astfel, persoanele interesate pot intra in posesia unor astfel de cereri fie printr-o

solicitare la adresa de e-mail dpo@apulum.com, fie prin prezentare la sediul operatorului.

Operatorul furnizeaza persoanei vizate informatii privind actiunile intreprinse in urma unei cereri,
fard intarzieri nejustificate si in orice caz in cel mult o luna de la primirea cererii. Aceastd perioada poate
fi prelungitd cu doud luni atunci cdnd este necesar, tindndu-se seama de complexitatea si numarul
cererilor. Operatorul informeaza persoana vizatd cu privire la orice astfel de prelungire, in termen de o
lund de la primirea cererii, prezentand si motivele intarzierii.

Dacd nu ia masuri cu privire la cererea persoanei vizate, operatorul informeaza persoana vizata,
tara intarziere si in termen de cel mult o luna de la primirea cererii, cu privire la motivele pentru care nu
ia masuri si la posibilitatea de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere si de a introduce
o cale de atac judiciara.

Informatiile furnizate persoanelor vizate privind prelucrarea datelor cu caracter personal, precum
si orice comunicare si orice masuri luate de operator pentru solutionarea cererilor depuse de persoanele
vizate in scopul exercitarii drepturilor mai sus mentionate sunt oferite gratuit. In cazul in care cererile
din partea unei persoane vizate sunt in mod vadit nefondate sau excesive, in special din cauza caracterului
lor repetitiv, operatorul poate:

(a) fie sad perceapd o taxd rezonabila tindnd cont de costurile administrative pentru furnizarea
informatiilor sau a comunicarii sau pentru luarea masurilor solicitate;

(b) fie sa refuze sa dea curs cererii.

In aceste cazuri, operatorului 1i revine sarcina de a demonstra caracterul vadit nefondat sau excesiv al

cererii.
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12. INFORMATII SUPLIMENTARE SI CONTACT PENTRU INTREBARI SAU
RECLAMATII

Pentru informatii suplimentare privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul
S.C. APULUM S.A. puteti contacta Responsabilul cu Protectia Datelor cu Caracter Personal la adresa de

e-mail dpo@apulum.com.

DIFUZARE

Prezenta Politicd este adusa la cunostintd tuturor persoanelor fizice vizate prin incircare pe

site-ul organizatiei, sectiunea Protectia datelor cu caracter personal.

Data,
08.06.2026

fntocmit,

dr. ing. Sarb Adina
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